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ほくほくフィナンシャルグループについて
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ほくほくフィナンシャルグループについて

北陸3県

151カ店

北海道

161カ店

その他

4カ店

3⼤都市圏

16カ店

海外

7拠点

お客さまと地域社会の課題に応えるサービス提供により、共通価値を創造する

※店舗内店舗含む
2025年5⽉末時点
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ほくほくフィナンシャルグループの想い

地域を超えて、輝く未来を創る。

ほくほくフィナンシャルグループは、広域ネットワークとグループの総合⼒を最⼤限に活かし、

地域社会がイノベーションを創造し輝く未来を実現する、その原動⼒になることを⽬指します。

そして、私たちは、働く仲間やふれあう⼈々の幸せや喜びを何よりも⼤切に考え、常に進化していきます。

あなたとこのまちの嬉しいが、私たちの⼀番。

PURPOS E

V I S I ON

広域地域⾦融グループとしてのネットワークと
総合的な⾦融サービス機能を活⽤して、地域とお客さまの繁栄に貢献します。
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ほくほくフィナンシャルグループの強み

広域ネットワーク、地域密着⼒、多様なサービス、安定した経営基盤

製造資本

海外を含む広域店舗網
とデジタル機能を活⽤
した⾦融インフラ

海外7拠点と国内13都道府県
にわたる広域なネットワーク
を有している地銀では類を⾒
ない広域⾦融グループです。
この広域ネットワークを活⽤
して、お取引先へ情報提供や
販路拡⼤の⽀援を実施するこ
とが可能となっています。

知的資本

グループ連携による
総合的な

ソリューション提供

北陸銀⾏と北海道銀⾏の「ほくほ
く連携」を軸に、証券、コンサル、
リースなどグループ各社が緊密に
連携。⾦融・⾮⾦融の枠を超えた
総合サービスを提供します。特に
M&Aや事業承継のコンサルティ
ング分野では、地銀トップクラス
のノウハウを蓄積しています。

財務資本

⾼い地域シェアと
地銀グループNo.5の

資産規模

地銀5位の資産規模を有する⾦
融グループであり、シェアの
みならず資産規模が⼤きいこ
とで、お客さまに安⼼できる
お取引と多様な⾦融サービス
を提供できることも、当社グ
ループの強みです。

⼈的資本

地域・取引先をつなぎ、
価値創造の原動⼒となる

⼈づくり

現状（As is）の課題を基点に、
⽬指すべき姿（To be）から
のバックキャスティング思考
を取り⼊れながら具体的なア
クションを実⾏しています。
グループでは、多様な⼈材⼀
⼈ひとりのポテンシャルを最
⼤限に引き出すことで⽣まれ
る活⼒をもとに、個⼈、組織
そして地域がともに成⻑でき
るよう⼈的資本経営を進めて
います。

M&A・事業承継・
コンサル⽀援件数
630件

社会・関係資本

地域社会との
パートナーシップ

地⽅⾃治体や⼤学との連携に
より地域の課題解決を⽬指し
ています。また地域のお取引
先、個⼈のお客さまの⾦融リ
テラシー向上に貢献するべく、
⾦融教育にも取り組んでいま
す。

⾃治体との連携
56先

預⾦残⾼（2⾏合算）
14兆318億円
貸出⾦残⾼（2⾏合算）
10兆4,585億円

※2025年3⽉末実績

北陸3県
151か店

北海道
161か店

3⼤都市圏
16か店

その他
4か店

海外
7拠点

※2025年3⽉末実績

⼤学との連携
25先
※2025年3⽉末までの累計

外部派遣者数 50名
教育研修費総額 302百万円

※2024年度

※2025年3⽉末
※店舗内店舗含む
2025年5⽉末時点
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ほくほくフィナンシャルグループのシェア

数字が⽰す、確かな実績と信頼

北陸三県および北海道に加え、東京・名古屋・⼤阪という⽇本の三⼤都市を含む13都道府県に展開しており、
広域店舗網と、地⽅銀⾏としての地域との密接な関わりあいという「広さと深さ」を併せ持つ独⾃性のある銀⾏です。

北海道
預⾦シェア 2位

北陸三県
預⾦シェア

北海道
貸出⾦シェア 2位

北陸3県 北海道

※2024年9⽉末時点

北陸三県
預⾦シェア

1位

1位
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北陸銀⾏について
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会社概要

会社名 株式会社北陸銀⾏

設⽴年⽉⽇ 1943(昭和18)年7⽉31⽇
（創業1877｟明治10｠年）

本店所在地 富⼭市堤町通り1丁⽬2番26号

店舗数等
（2023年3⽉末）

国内 188 (本⽀店145、出張所43)
海外 6 (駐在員事務所6)

従業員 2,212名

預⾦
（譲渡性預⾦を含む）

総資産 9兆6,407億円

7兆9,616億円

貸出⾦ 5兆9,017億円

発⾏株式数
普通株式 1,047,542千株

⾃⼰資本⽐率 10.08%

※2025年3⽉末実績
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北陸銀⾏の歩み

⻑い歴史の中で地域とともに発展し、
12都道府県にわたる広域店舗ネットワークを構築

北海道
- 1899年、北陸銀⾏の前⾝の⼀つである⼗⼆銀⾏が⼩樽⽀店
を開設（1943年に合併し北陸銀⾏⼩樽⽀店）

- 北海道開拓の時代、ピーク時には⼊植者の3割は北陸出⾝
者であり、事業を始めた移住者⽀援のために北海道に進出

- 1951年、北海道銀⾏設⽴
以降、北陸銀⾏と北海道銀⾏の共通の営業地域

東京
1886年、北陸銀⾏の前⾝の⼀つである富⼭第⼗⼆国⽴銀⾏が
中央での情報収集や資⾦運⽤などを⽬的に東京⽀店を開設

⼤阪
1882年、北陸銀⾏の前⾝の⼀つである富⼭第百⼆⼗三国
⽴銀⾏が、売薬業を中⼼とする活発な富⼭・⼤阪間の経
済交流を背景に⼤阪⽀店を開設

北陸3県
- 1877年、北陸銀⾏の前⾝の⼀つである⾦沢第⼗
⼆国⽴銀⾏設⽴（北陸銀⾏創業）

- 1943年に⼗⼆銀⾏、⾼岡銀⾏、中越銀⾏、富⼭
銀⾏の4⾏が合併し北陸銀⾏創⽴
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北陸銀⾏の特⻑

北陸銀⾏は、地域密着のきめ細やかさと、
広域ネットワークのスケールを併せ持つ存在

「地域に根差す⼒」
● 地域に根差した⾦融サービスを提供

● 地域企業・⾃治体との強固な関係性

● 地域経済や⽣活者に寄り添った⽀援

● 顧客との⻑期的な信頼関係を重視

● 地元に密着したきめ細やかなサービス

「広域をつなぐ⼒」
● 広域エリアをカバーするネットワーク

● 多様な⾦融商品・サービスの提供⼒

● ⼤規模案件や⾼度な⾦融ニーズへの対応⼒

● 豊富なリソースを活かした成⻑機会

● 国内外を含む広い視野での事業展開
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キャリア採⽤で働く社員データ

勤務地 男⼥⽐

年齢構成⽐ 出⾝業界

多様な⼈材が集う北陸銀⾏

富⼭県
約65%

⾸都圏
約23%

⽯川県
福井県

北海道 約5%

その他 約2%

約5%

⼥性
約62%

男性
約38%

30代
約30%

40代
約30%

20代
約17%

50代
約17%

60代以上 約6%

⾮⾦融
業界
約65%

⾦融
業界
約35%

※2025年10⽉末時点
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キャリアアップ⽀援

成⻑を⽀える、さまざまな施策

定 着 ⽀ 援

⼊⾏時の研修に加えて、定期的なフォ
ロー研修やキャリア採⽤者同⼠の交流
会を実施することで、多様なバックグ
ラウンドを持つキャリア採⽤者にとっ
て働きやすい環境づくりを進めていま
す。

1on1

⾵通しのよいコミュニケーションと業務
への主体的な取り組みを⽬的に1on1
ミーティングを実施しています。定期的
な対話の機会をきっかけとして、⾃律的
な⾏動のための気づきを得る機会として
います。

⼈ 材 育 成

課題解決⼒の深化や価値創造に向け、
「ソリューション⼈材」「プロフェッ
ショナル⼈材」「マネジメント⼈材」
などを計画的に創出するために研修体
系を整備するほか、外部派遣を積極的
に⾏っています。
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多様な働き⽅

ワークライフバランスを重視し、多彩な福利厚⽣制度をご⽤意

ビジネスカジュアル

季節や業務内容に合わせて⾃
由度の⾼い服装が可能です。

時差出勤制度

ライフスタイルや通勤混雑回
避に合わせた勤務時間調整が
可能です。

時短勤務制度

⼦育てや介護などのライフイ
ベントに合わせて勤務時間を
短縮します。

年次有給休暇

⼊⾏初年度から取得可能。計画
的な取得を推進しています。

連続休暇制度

夏季や冬季などにまとまった
休暇を取得でき、リフレッ
シュが可能です。

その他休暇制度

看護休暇や介護休暇など、ラ
イフイベントに応じて休暇を
取得することができます。

育児・介護休業制度

育児や介護に専念できる⻑期
休業制度と職場復帰を⽀援し
ています。

福利厚⽣サービス

外部サービスによる宿泊施設、
レジャー、育児⽀援など多様な
サービスを割引利⽤可能です。

職員持株会

当⾏の⼀員として株を保有で
きる制度です。
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多様な働き⽅

数字で⾒る、安⼼して働ける環境

所定労働時間 従業員男⼥⽐（約） 平均年齢 平均勤続年数 ⼥性管理職⽐率

⽉間平均残業時間 年間休⽇⽇数 平均有給取得⽇数 育児休暇取得率

（8:30〜17:00）
7.5時間

男性 ⼥性

54.5 45.5: 40.6歳 16.5 年 24.4 %

19.1時間 122⽇ 15.2⽇ 100
%

⼥性

※2025年3⽉末実績

※2025年1⽉〜12⽉

97.9
%

男性
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応募コース

総合職Gコース
（広域転勤型）

勤務地を問わず、銀⾏全般に広く従事し、
多彩な業務を経験しながら、より⾼度で
付加価値の⾼いサービスの企画・提供を
⾏います。

総合職Aコース
（地域限定）

⼀定の勤務地において、銀⾏業務全般に
広く従事し、多彩な業務を経験しながら、
より⾼度で付加価値の⾼いサービスの企
画・提供を⾏います。

事務職コース
（本部・営業店事務）

⼀定の勤務地において、地域と密着し、
営業店で窓⼝業務を含めた内部事務等や
個⼈顧客の相談業務を⾏います。

希望の働き⽅に合わせた選択が可能
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詳細な採⽤情報を知りたい

今すぐ応募を検討している⽅ 今すぐの応募はしないが、 
情報は欲しい⽅

募集職種⼀覧へ キャリア登録へ

https://hrmos.co/pages/hokugin/jobs
https://app.crm.i-myrefer.jp/entry/hokuhoku-fg/OzHFxs2YdRexzN9fxWqd

