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各 位

  株式会社 北陸銀行

北陸銀行（頭取 庵 栄伸）は、男性の育児休業取得向上に向けて、株式会社ワーク・ライフ

バランスが提唱する「男性育休１００％宣言」に北陸の地域金融機関として初めて賛同します。 

記 

１．「男性育休 100％宣言」について 

  男性の育児休業 100％の実現をめざして具体的な取り組みをしている企業の経営者が宣言 

を行い、一丸となってこれまでの慣習を改革し、男性育休取得に向けた機運を高めていくこ 

とを目的として株式会社ワーク・ライフバランスが賛同を呼び掛けています。 

※2020 年 10 月 6 日現在 全国で国・地公体含め 84 社が宣言。 

２．今後の取り組みについて 

当行では、女性の活躍推進とともに男性の育児参画を応援し、男性が育児休業を取得しや 

すいように育児休業の一部有給化や 3歳迄の育児休業期間延長などに取り組んできました。 

今後も、職場全体および男性の意識向上を図り、男性の育児参加をあたり前とすることで、

男女ともに働きやすい、より生産性の高い職場をめざします。 

３．該当するＳＤＧｓの目標

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞

北陸銀行 人事部ダイバーシティ推進室  TEL(076)423-7111 

男女ともに働きやすい環境づくりに賛同し 

「男性育休 100％宣言」します。 

SDGsは Sustainable Development Goalsの略称で、2015年に国連で採択された 2030年まで
に達成すべき 17の目標と 169の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。
ほくほくフィナンシャルグループは、2019年４月に「SDGｓ宣言」を表明しました。


