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  株式会社 北陸銀行

北陸銀行（頭取 庵 栄伸）は、2020 年 9 月 15 日付で、女性活躍推進法に基づく基準適合事

業主として、厚生労働大臣より「えるぼし（3段階目）」の認定を受けました。 

記 

１．女性活躍推進法に基づく認定制度(えるぼし)について 

女性活躍推進法に基づき、一定の基準を満たし、女性活躍推進に関する状況などが優良な企

業を認定する制度で、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリ

アコース」の 5つの評価項目で基準を満たした数に応じ、3段階で評価されます。 

２．当行の女性活躍に対する取り組みについて 

当行では、2014 年に女性活躍を応援するプロジェクトチームを結成し、女性の活躍推進のた

めの様々な取り組みを行ってまいりました。2017 年 9 月に「えるぼし（2段階目）」認定を受

け、今般、評価項目の全項目で基準を満たし最高位の「えるぼし（3段階目）」認定となりまし

た。 

今後も、女性をはじめとする多様な人財の活躍支援やワークライフバランスの推進等に積極

的に取り組み、誰もが活躍できる職場環境を整備してまいります。 

３．該当するＳＤＧｓの目標

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞

北陸銀行 人事部ダイバーシティ推進室  TEL(076)423-7111 

女性活躍推進法に基づく優良企業として 

「えるぼし（３段階目）」認定を取得 

SDGsは Sustainable Development Goalsの略称で、2015年に国連で採択された 2030年
までに達成すべき 17の目標と 169の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」で
す。



＜参考：関連する北陸銀行の受賞歴等＞ 

1999 年 均等推進企業表彰 女性少年室長賞受賞 

2008 年 次世代育成支援対策推進法基準適合認定【くるみん】 

2009 年 

富山県男女共同参画推進事業所認定 

仕事と子育て両立支援企業 富山県知事賞受賞 

2013 年 

女性が輝く元気企業とやま賞受賞 

均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー企業部門富山労働局長優良賞受賞 

2015 年 輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会行動宣言 

2016 年 

ふくい女性活躍推進企業プラス＋認定 

次世代育成支援対策推進法特例認定【プラチナくるみん】 

2017 年 女性活躍推進法基準適合認定【えるぼし(2 段階目)】 

2018 年 健康経営優良法人 2018（ホワイト 500）認定 

2019 年 健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）認定 

2020 年 

いしかわ男女共同参画推進企業加速化クラス認定 

健康経営優良法人 2020（ホワイト 500）認定 


